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Vorstellungsrunde

Deine Erwartungen? 
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Begriffschaos?
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cis Frau



queer



trans Mann



non-binär



bisexuel



intergeschlechtlich



Lösungen

> cis Frau: Eine Person, der bei der Geburt das weibliche Geschlecht zugewiesen wurde und 
die sich als Frau identifiziert.

> queer: Überbegriff für Menschen, die von den sexuellen und geschlechtlichen Normen 
abweichen.

> trans Mann: Eine Person, der bei Geburt das weibliche Geschlecht zugeschrieben wurde, die 
sich aber als Mann identifiziert.

> non-binär: Menschen, die sich weder ausschliesslich als weiblich oder männlich identifizieren. 
> bisexuel: Menschen, die sich sowohl zu ihrem als auch zu anderen Geschlechtern 

hingezogen fühlen.
> intergeschlechtlich: Menschen, deren körperliches Geschlecht sich von Geburt an nicht in 

die medizinischen Normen «männlicher» und «weiblicher» Körper einordnen lässt.

Begriffschaos?



Begriffschaos? Glossare

https://www.sajv.ch/fileadmin/Media/sajv.ch/Glossar_GZD.pdf
https://www.tgns.ch/wp-content/uploads/2022/07/Das-Wichtigste-in-Kuerze_2.-Auflage.pdf


Dimensionen von Geschlecht:

Begriffschaos?



Filmtipp: «Genitalien» auf Playsuisse

06.07.2023 14

Geschlechtervielfalt

https://www.playsuisse.ch/de/show/1905593?utm_origin=sharing


Umsetzung des 
Genderleitfadens
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Was / Wer hat 
deinen Lernerfolg 
positiv / negativ 
beeinflusst?

06.07.2023

Lernerfolg
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Angebots-Nutzungs-Modell nach Helmut Fend



06.07.2023 18

WO-Gender-Leitfaden

3 Jahre später?
> Empfehlungen immer noch aktuell und durch 

Forschung bestätigt:
> Gendersensibilisierung von Natur- und 

Techniklehrpersonen (PH Luzern, 2021)
> Gender-Bias bei Lehrpersonen (Lindner et 

al., 2022).
> Image der MINT-Fächer: geringes 

Selbstbewusstsein von Mädchen bezogen 
auf ihre mathematischen Fähigkeiten 
(Galdi et al., 2014)

> Assoziation von MINT mit Männern 
beeinflusst Studienwahl (Makarova, 2019)
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WO-Gender-Leitfaden

3 Jahre später?

> Aber: Non-Binarität/Transgender erhält neue 
Aufmerksamkeit!

> Diversitätsverständnis weiter sich aus 
(sexuelle Orientierung, Transidentität, Non-
Binarität)

> Neue Anforderungen an formale und auch 
non-formale Bildung
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Diversitätsmodell für den Schulkontext nach Gardenswartz und Rowe
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Diversitätsmodell für den Schulkontext nach Gardenswartz und Rowe

Seit 2020 neu in der 
Antirassismus-Strafnorm: 
sexuelle Orientierung 
(aber nicht 
Transidentität, Non-
Binarität)



Alle Personen erhalten unabhängig von ihrem 
Geschlecht mehr Freiheiten im Verhalten, in der 
Interessensentwicklung und in der Selbstbestimmung / 
Selbstdefinition ihrer Bedürfnisse
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Vom Doing Gender zum Undoing Gender

Ziel:
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WO-Gender-Leitfaden

3 Jahre später?

> Wo habt ihr investiert?
> Welche Erfahrungen habt ihr 

gesammelt?
> Was funktioniert / funktioniert nicht?
> Wo habt ihr weiteres Potential?

Beurteilungsbogen



Interessen berücksichtigen (Ergebnisse von 2019!)
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WO-Gender-Leitfaden: Ansprechende Lerninhalte

Thema Ausprägung
Forschung, Wissenschaft Genderneutral

Freundschaft Genderneutral

Ausbildung, Beruf Genderneutral

Umwelt, Nachhaltigkeit Besonders geeignet für Mädchenförderung in 
Mathematik

Reisen, Gesundheit, Medizin Eher weiblich

Handy, PC, Internet Eher männlich
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WO-Gender-Leitfaden: Ansprechende Lerninhalte

Verschiedene Schwierigkeitsstufen= ein Engelskreis: 

Lernerfolg

Motivation

Leistung

Motivation



Ansporn durch Erfolgserwartungen

Selbsterfüllende Prophezeiung
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WO-Gender-Leitfaden: Ermutigende Interaktion



Ansporn durch Erfolgserwartungen
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WO-Gender-Leitfaden: Ermutigende Interaktion

Kausalattribution

Zu vermeiden: 
unbegabtes aber fleissiges Mädchen vs. 
begabter aber fauler Junge



Fokus: 
Non-Binärität / 
Transgender
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> Längsschnittstudie seit 2019: 4 Berichte, 5. 
Erhebung im Gang

> 2022: Fokus auf Arbeits- und 
Bildungskontext 2022: N= 3478
> 2500 LGBTIQ+
> 900 cis-heterosexuelle
> 317 unter 20

> Resultate gruppiert nach: 
> sexuelle Minderheit
> geschlechtliche Minderheit
> cis-heterosexuell

06.07.2023

Schweizer LGBTIQ+ Panel

Infos zur Erhebung



> Welche «vulnerablen Momente» kannst du für LGBTIQ+ im Olympiaden-Ablauf 
identifizieren?

> Welche Empfehlungen kannst du aus den Resultaten ableiten?
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Schweizer LGBTIQ+ Panel

Auftrag: Was bedeuten die Resultate für deine Olympiade?



Coming-out: sexuelle Minderheit
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Schweizer LGBTIQ+ Panel

Coming out: geschlechtliche Minderheit



Diskriminierung
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Schweizer LGBTIQ+ Panel



Diskriminierung
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Schweizer LGBTIQ+ Panel



Diskriminierung
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Schweizer LGBTIQ+ Panel



Unterstützung
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Schweizer LGBTIQ+ Panel



Gesundheit
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Schweizer LGBTIQ+ Panel



> Welche «vulnerablen Momente» kannst du für LGBTIQ+ im Olympiaden-Ablauf 
identifizieren?

> Welche Empfehlungen kannst du aus den Resultaten ableiten?
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Schweizer LGBTIQ+ Panel

Auftrag: Was bedeuten die Resultate für deine Olympiade?



Internationale Olympiaden

Schlafraum / Sanitäre Anlagen Teilnahme an Mädchen-Olympiaden / Reisen

2. Runde / Finale

Schlafraum / Sanitäre Anlagen Teilnahme an Mädchen-/Jungenförderung

Erste Runde

Erfassung des Geschlechts Anrede in Kommunikation

Bewerbung / Kommunikation

Repräsentation der Geschlechter
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«Vulnerable Momente» im Olympiadenablauf
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Kommunikation
> Non-Binarität berücksichtigen: «Liebe Teilnehmende,…»
> Pronomenrunde
> Geschlechtserfassung: Weitere Option / evtl. Parallelstatistik (siehe Merkblatt)
> Undoing Gender: Geschlechterrollen aufbrechen in Bildern / Aufgaben
> Gesprächsbedarf wahrnehmen
> Möglichkeiten & Grenzen transparent kommunizieren
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«Vulnerable» Momente im Olympiadenablauf

Dos



Infrastruktur
> Sanitäre Anlagen: dritte Option (WC für alle) oder nach Funktion aufteilen (sitzen 

vs. stehen)
> Schlafzimmer: Selbstbestimmung / Selbstdefinition wenn immer möglich 

berücksichtigen – aber auch Grenzen der anderen respektieren
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«Vulnerable» Momente im Olympiadenablauf

Dos



> Inneres & äusseres Coming out nicht forcieren / keine Fremdzuschreibung
> Keine Diskriminierung / Mobbing / sexuelle Belästigung
> Amtliches Geschlecht bei Reisen/int. Olympiade nicht «umgehen»
> Vorsicht bei Hierarchisierung von Diversitätsdimensionen
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«Vulnerable» Momente im Olympiadenablauf

Dont’s



Weitere 
Unterstützung für 
Jugendverbände
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Dokumente

> Lehrmittel Inklusion und Vielfalt (Breakfree) 
> Leitfaden für Leitungspersonen (Breakfree)
> Merkblatt «nicht-binäres Geschlecht in der 

Sprache» (nonbinary.ch)
> Kriterien für einen geschlechtersensiblen 

Natur- und Technikunterricht (PH Luzern)
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Weitere Unterstützung

> Breakfree
> Transgender Network Switzerland
> LGBTIQ Helpline
> Projuventute Beratung für 

Jugendleiter*innen

Anlaufstellen

https://www.sajv.ch/fileadmin/Media/jugendsession.ch/Uploads/Lehrmittel_Inklusion_und_Vielfalt_Web_Einzelseiten_DE.pdf
https://www.sajv.ch/fileadmin/Media/sajv.ch/Leitungspersonen_GZD.pdf
https://www.nonbinary.ch/merkblatt-sprache/
https://www.ph-gendersensibilisierung.ch/_Resources/Persistent/9/d/d/1/9dd1c693b3d462a7c97fb999ea41f6c7ebf3a51e/Gender-Nawi-Kriterienliste-Unterricht_PHLU_OER.pdf
https://www.ph-gendersensibilisierung.ch/_Resources/Persistent/9/d/d/1/9dd1c693b3d462a7c97fb999ea41f6c7ebf3a51e/Gender-Nawi-Kriterienliste-Unterricht_PHLU_OER.pdf
https://www.sajv.ch/de/projekte/vergangene-projekte/breakfree#:%7E:text=Eure%20Organisation%20hat%20noch%20keine,und%20helfen%20euch%20gerne%20weiter!
https://www.tgns.ch/de/beratung/
https://www.lgbtiq-helpline.ch/de
https://www.projuventute.ch/de/eltern/lehrpersonen-fachpersonen/jugendleiter
https://www.projuventute.ch/de/eltern/lehrpersonen-fachpersonen/jugendleiter


Take-Home 
Message
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Argumentarium

Für mögliche Widerstände / Fragen
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Gerechtigkeit?



Abbildung aller: Ist dies nicht «Tokenism» / «Diversity-washing»?

«Ist es nicht ein falsches Versprechen, wenn wir 
Teilnehmerinnen auf Postern der Informatik-

Olympiade abbilden?»
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Gerechtigkeit? Mögliche Widerstände / Fragen



Abbildung aller: Ist dies nicht «Tokenism» / «Diversity-washing»?

Mögliche Argumente:
> Bewerbung: Die Abbildung/Repräsentation dient der Motivierung und 

Bewerbung zukünftiger Teilnehmender des untervertretenen Geschlechts
> Change ist ein Prozess: Wir arbeiten an einer neuen diversen Olympiaden-

Realität.
> Wir wollen Diversität: Die Abbildung ist der erste Schritt, wir sind aber 

durchaus willig, weitere Schritte zu gehen. Wir bleiben nicht bei der reinen 
Abbildung stehen. 
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Gerechtigkeit? Mögliche Widerstände / Fragen



Spezifische Förderung der einen, Diskriminierung der anderen?

«Ist es für die männlichen Teilnehmenden der 
Mathematik-Olympiade nicht ungerecht, dass sie 

im Gegensatz zu den Teilnehmerinnen keine 
zusätzliche Förderung erhalten?»
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Gerechtigkeit? Mögliche Widerstände / Fragen



Spezifische Förderung der einen, Diskriminierung der anderen?

Mögliche Argumente:
> Diskriminierungsbegriff: Nicht immer ist die Gleichbehandlung aller (und vor 

allem Ungleicher) gerecht. Diskriminierung kann auch der Fall sein, wenn ich 
das Differenzierungsgebot unterlasse. 

> Ausgleich geschlechtsspezifischer Sozialisation/Erziehung/Bildung: 
Mädchen und Knaben werden in Bezug auf gewisse Fächer unterschiedlich 
stark gefördert. Die Olympiaden-Angebote versuchen dies, zu Gunsten des 
bisher weniger geförderten Geschlechts auszugleichen. 

> Temporärer Charakter der Förderung: Bei einem ausgeglichenen 
Geschlechterverhältnisse wird die spezifische Förderung eingestellt. 
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Gerechtigkeit? Mögliche Widerstände / Fragen



Bedürfnisse einer Minderheit – was ist mit den Bedürfnissen der Mehrheit?

«Müssen wir jetzt alle eine non-binäre Sprache 
benutzen, nur weil dies eine gesellschaftliche 

Minderheit so wünscht?»
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Gerechtigkeit? Mögliche Widerstände / Fragen



Bedürfnisse einer Minderheit – was ist mit den Bedürfnissen der Mehrheit?

Mögliche Argumente:
> Minderheitenstress / - Vulnerabilität: Die Respektierung der Bedürfnisse der Minderheit 

«kostet» die Mehrheit meistens weniger «Aufwand/Stress» als die Nicht-Respektierung bei der 
Minderheit auslöst.  

> Solidaritätsprinzip: Die Idee, sich für andere (unterprivilegierte) einzusetzen, auch wenn ich 
somit gewisse Privilegien/Freiheiten verliere/reduziere. 

> Eigene Werte transparent legen: Ich darf mich auch dazu entscheiden, nicht zu gendern –
muss mir aber bewusst sein, dass ich somit nicht diversitätssensibel unterwegs bin und dies 
mir und anderen auch «eingestehen». 

> Grenzen respektieren: Die Forderungen an die Mehrheit müssen im «Machbaren» bleiben. 
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Gerechtigkeit? Mögliche Widerstände / Fragen
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